Temeljem odredbe Clanka 5. stavak 1. Pravilnika o radu od 08. prosinca 2017. — proci&éeni tekst (dalje u
tekstu: Pravilnik o radu), poslodavac Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, OIB:
93298204867, Andrije Zaje 10, 10000 Zagreb zastupano po ravnatelju dr.sc. Juliju Domcu (dalje u tekstu:
~poslodavac i/ili Agencija™) dana 09. sijeCnja 2023. godine u Zagrebu donosi sljedecu:

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja
Za popunu radnog mjesta: Voditelj projekata — 2 izvrsitelja, m/z

Rok prijave: 20. sijecnja 2023. godine
Mjesto rada: Zagreb/Karlovac

Uvjeti:
e VSSili VSS tehnickog, ekonomskog, pravnog, drustvenog, humanistickog ili prirodoslovng
smjera;
izvrsne vjestine pisanja i verbalnog izrazavanja na hrvatskom i engleskom jeziku;
strukturiranost i odgovornost u vlastitoj organizaciji rada;
iskustvo u projektnoj administraciji;
preciznost i pravovremenost;
sposobnost brzog pronalaska, filtriranja i koristenja novih informacija;
svestranost i volja za radom na razlicitim vrstama zadataka (pisanje projekata, izvijestavanije,
organizacija dogadaja, pisanje tekstova i prezentacija, izrada edukacijskih sadrzaja);
razumijevanije strateskog okvira EU i RH iz podrucja energije, klime i prometa;
volja za ucenjem novih podrudja znanja;
napredan rad u Excelu, Wordu i PowerPointu;
sposobnost rada u uvjetima kratkih rokova;
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
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Opis poslova:
¢ samostalna priprema/sudjelovanje u izradi tehnickih i ekonomskih rjeSenja, energetskih
pregleda i certificiranja, investicijskih studija, poslovnih planova i analiza;
koristenje i upravljanje bazama podataka i alatima za energetsko planiranje;
e izrada tehnicke projektne dokumentacije, strateskih, programskih i planskih dokumenata iz
podrucja energetskog planiranja i gospodarenja energijom;
* vodenje i sudjelovanje u medunarodnim i domadim projektima s podrucja odrZivog koristenja
energije;
provodenje znanstvenih i istraZivackih projekata i programa;
prezentiranje REGEA-e na medunarodnim skupovima;
izrada ponuda na upit i davanje informacija na upit iz podrucja rada REGEA-e i dr.
koordiniranje rada vanjskih suradnika i suradnika niZe sloZenosti;
obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja.

Uvjeti zaposlenja:
¢ radni se odnos zasniva na odredeno vrijeme (3 godine) s ugovorenim probnim rokom od Sest
mjeseci zbog povecanog opsega posla,

Zainteresirani kandidati obvezni su dostaviti svoj Zivotopis i motivacijsko pismo na hrvatskom i engleskom
jeziku do 20. sijecnja 2023. godine. na mail adresu ured@regea.org
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Uz Zivotopis potrebno je priloZiti sliedece isprave za prijavu na natjeaj:
e svjedodzba
¢ rodni list/domovnicu,
» elektronicki zapis o radno-pravnom statusu.
Isprave se prilazu u preslici, a prije izbora kandidat/kandidatkinja duzan je predoéiti izvornik.

Nakon razmatranja zaprimljenih prijava i procesa selekcije kandidata, na razgovor ée biti pozvani samo
oni kandidati koji udu u uZi selekcijski proces.

Prijavom na natjeCaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe provodenja
selekcijskog postupka. Dostavljeni osobni podaci Cuvaju se u arhivi Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske. Kandidati koji nisu s time suglasni duzni su to naglasiti u prijavi. U svakom
trenutku kandidati mogu zatraziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih podataka, odnosno njihovo
brisanje slanjem zahtjeva na info@regea.org

Napomena
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o pravima

hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj 174/04, 92/05,
02/07. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-I-4585/2005, U-I-4799/2005, U-I-2446/2006,
U-I-3502/2006 od 20. prosinca 2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, broj: U-I-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13 i 92/14),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i
sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 152/14, 157/13 i 39/18) dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Clanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima, ostvaruju to pravo
u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Za poslodavca:

UR. BROJ: 00001-I-23

Dostaviti:
1. Arhiva
2. Povjerenstvo za provodenje natjeCaja




