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REPUBLIKA HRVATSKA

FOND ZAZASTITU OKOLISA
EN ERGETSKU UEIN KOVITOST

10000 ZAGREB, Radnidka cesta 80
tel.: 01/ 5391-800, fax:011 5391-810

e-mail : kontakt@fzoeu. hr

KLASA: 112-07118-03/6
URBROJ : 563-09-1/1 6-1 8-1

Zagreb,3. rujna 2018.

Fond za za5titu okoli5a i energetsku udinkovitost raspisuje

za zas n iva nj e ra d n 
j lYilJllj 5,:f"'. i m ra d n i m mj esti m a :

1. TAJNISTVO FONDA

SluZba za kadrovske i op6e poslove

1.1. Administrator - 1 izvrSitelj (mll) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog miesta:
- zaprima prispjelu po5tu,
- razvrstava oo5tu.
- urudZbira ulazna i izlazna pismena,
- skenira pismena,
- obavlja poslove otpreme po5te,
- obavlja poslove unosa podatka u bazu podataka idruge evidencije,
- vodi urudZbeni zapisnik.

Uvieti:
- hrvatskodrZavljanstvo,
- srednja strudna sprema,
- 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
- dobro poznavanje rada na radunalu,
- probni rad 2 mjeseca.



2. SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE
SluZba za obradun i naplatu naknada i posebne naknade
Odjel za naplatu naknada

2.1. Ekonomist - 1 izvrSite lj (mll) na neodredeno vrijeme

Poslovi i zadaci:
- prati i primjenjuje propise iz djelokruga rada SluZbe,
- priprema i izraduje opomene i izvode otvorenih stavaka, poslove uskladivanja

stanja u pomocnim knjigama i analitickim evidencijama SluZbe sa
knjigovodstvenim kadicama, te poslove uskladivanja obveza i potraZivanja s
obveznicima pladanja naknada

- obavlja poslove u svezi pripreme prijedloga za pokretanje ovr5nih postupaka
vezano za naplatu naknada i posebne naknade,

- pripreme podatke u svezi obraduna zakonskih zateznih kamata na dospjela, a
nepodmirena potraZivanja od naknada i posebne naknade,

- priprema prijedloge/strudna miSljenja za izradu pravnih akata (ugovora,
sporazuma idr.)

Uviett
h rvatsko d rZavljanstvo,
zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski studij iz podrudja
dru5tvenih znanosti, polje ekonomija,
1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poloZen drZavni strudni ispit,
poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na radunalu,
probni rad 6 mjeseci.

Od svih kandidata se odekuje:

. visok stupanj odgovornosti,

. komunikativnost i spremnost rada u dinami6nom timskom okruZenju,

. sistematidnost, analitidnost i tehnicke vje5tine,
o motiviranost na kontinuirano stjecanje novih znanja,
. aktivno pradenje zakonskih propisa.

kandidati dokazuiu da ispuniavaiu formalne uviete natiedaia:

- Zivotopis,
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi (neovjerenu presliku svjedodZbe/diplome),
- dokaz o drZavljanstvu (neovjerenu presliku osobne iskaznice ili domovnice),
- dokaz o radnom iskustvu-ERPS (elektronidki zapis o radnopravnom statusu)

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- neovjerenu presliku uvjerenja nadleZnog suda (ne starije od 3 mjeseca) da se
protiv kandidata ne vodi kazneni/istraZni postupak.



radno iskustvo ostvareno u radnom odnosu u odqoy?faiu6oi strudnoi spremi i

struci.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema
posebnim propisima, duZni su u prijavi na natje6aj pozvati se na to pravo, odnosno
priloZiti dokaze o tom statusu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo5ljavanju prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovi obitelji (,,Narodne
novine" br. 174104, 92105, 2107, 107107,65/09, 137109, 146110, 55/1 1, 140112, 19113

- proci5ceni tekst, 33113, 148113i92114) uz prijavu na javni natjedaj duZni su, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojih je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da su nezaposleni,

Fond zadrZava pravo od odabranih kandidata traliti izvornike isprava ili
javnobiljeZnidki ovjerene fotokopije isprava koje se prilalu u prijavi. Odabrani
kandidati duZni su dostaviti izvornik uvjerenja nadleZnog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 mjeseca), U slu6aju
nepodno5enja ili nepravodobnoga podno5enja izvornika ili javnobiljeZnidki ovjerenih
fotokopija isprava Fond ce iskljuciti (diskvaliticirati) takvog kandidata.

Javni natjedaj za radna mjesta provodi Povjerenstvo koje imenuje direktor
Fonda. Povjerenslvo za provedbu javnog natjedaja utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te ih poziva na razgovor (intervju)

Fond zadrZava pravo provesti testiranje izmedu prijavljenih kandidata u svrhu
ocjene kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnog odnosa. Kandidati
su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora (intervjua) i

pisanog testiranja. Kandidatima koji zakasne na testiranje ne6e se dopustiti
pristupanje testiranju, Obavijest o vremenu i mjestu testiranja kandidata objavit ce se
na mreZnoj stranici Fonda, vvrryW.fzq_e-U-hf.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervju) ili testiranju smatrat 6e se da je
povukao prijavu na javni natjedaj.

Poslodavac zadr2ava pravo od odabranih kandidata tra;Ziti potpisivan je i4ave
o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa i izjave o nepostojanju sukoba
interesa s djelatno5cu Fonda za zaltilu okoli5a i energetsku udinkovitost.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u natjedaju. Nepotpune i nepravovremene prijave ne6e se razmatrati.

Prijave na natjedaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave na mreZnoi
stranici Fonda, i to na adresu: Fond za zaltitu okoli5a i energetsku udinkovitost,
Radnidka cesta 80, Zagreb, s naznakom: ,,NE OTVARAJ - prijava za radno mjesto
br.



Kandidati su duZni u prijavi naznaditi broj i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Kandidati koji se natjedu za viSe radnih mjesta duZni su za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima.

Obavijest o izboru kandidata objavljuje se na mreZnoj stranici Fonda
www,fzoeg,'hr, u roku od 30 dana od dana zavr5etka natjedaja.

Fond zadrZava pravo poni5titi natjedaj (djelomidno ili u cijelosti),
odnosno ne prihvatiti niti jednu prijavu za zaposlenje, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.

Obavijest o poni5tenju natjecaja ili neprihva6anju nijedne prijave objavljuje se
na mreZnoj stranici Fonda www,fzoeu.hr, u roku od 30 dana od dana zavr5etka
natjedaja.

Fond zadrLava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate putem elektronicke
po5te.

Nezadovoljni kandidat ima pravo Zalbe na odluku o izboru kandidata u roku od
sedam dana od dana objave Obavijesti o izboru kandidata na mreZnoj stranici
Fonda.

Zalba se upu6uje preporudenom po5tom Povjerenstvu za 2albe na odluke u
postupcima zapo5ljavanja. lalba ne odgada izvr5enje pobijane odluke, ali
Povjerenstvo moZe odluciti da pojedina Zalba odgada izvr5enje pobijane odluke.
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